
 
 

        
 
 
 
 
P R E S S E M I T T E I L U N G  

 
Kreissparkasse stabil in schwierigem Jahr 
 
Zuwächse bei Girokonten, Einlagen und Krediten 
 
Tübingen, 17.03.2023 – Die Bilanzsumme der Kreissparkasse  
Tübingen stieg um rund 3 Prozent auf 6,5 Milliarden Euro. Das Kredit-
geschäft hat zugelegt und einen neuen Rekordstand von 4,7 Milliar-
den Euro erreicht. Zum 31.12.2022 vertrauten die Menschen im Land-
kreis ihrer Kreissparkasse fast 4,6 Milliarden Euro an. 
 
Die Kreissparkasse Tübingen blickt auf ein insgesamt erfolgreiches Jahr 
2022 zurück. „Trotz großer Herausforderungen, schwieriger politischer und 
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen wie dem Krieg in der Ukraine, der ho-
hen Inflation und der Corona-Pandemie, waren wir ein verlässlicher Partner 
für die Menschen und die Wirtschaft in der Region“, sagte Hans Lamparter, 
Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Tübingen. Im Team mit seinem 
neuen Vorstandskollegen Michael Kreh und fünf weiteren Kolleginnen und 
Kollegen präsentierte er die Geschäftszahlen für das Jahr 2022. „Das 
große Engagement aller Mitarbeitenden hat dafür gesorgt, dass wir trotz 
der äußeren Einflüsse betriebswirtschaftlich ein zufriedenstellendes Ergeb-
nis erzielten“, so Hans Lamparter weiter.  
 
Geschäftsentwicklung 2022 
Die Kreissparkasse Tübingen ist gut aufgestellt. Die Bilanzsumme erhöhte 
sich von 6,3 um rund 3 Prozent auf 6,5 Milliarden Euro. Der ordentliche 
Aufwand, der Personal- und Sachkosten umfasst, hat sich um circa 2 Pro-
zent auf rund 75 Millionen Euro leicht erhöht. Der Jahresüberschuss ist mit 
2,2 Millionen Euro leicht gesunken. Das Betriebsergebnis vor Bewertung 
konnte um 6 Prozent gesteigert werden und beträgt 43,7 Millionen Euro. 
 
Kreditgeschäft mit Plus von 6 Prozent 
Im Jahr 2022 steigerte die Kreissparkasse das Kreditvolumen um knapp  
6 Prozent auf 4,7 Milliarden Euro. Die zwei wesentlichen Säulen sind dabei 
weiterhin gewerbliche Kredite und die private Wohnbaufinanzierung.  
 
Im gewerblichen Geschäft hat die Kreissparkasse eine starke Marktstel-
lung. Die Basis dafür ist die partnerschaftliche und langfristig ausgerichtete 
Kundenbeziehung – auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten. Entschei-
dend ist eine umfassende Beratung, welche sich an den speziellen Bedürf-
nissen der Kunden orientiert.  
 
Bei den gewerblichen Krediten ist eine deutliche Zunahme auf mehr als  
2,5 Milliarden Euro zu verzeichnen. Damit stärkt die Kreissparkasse die 



 

mittelständische Wirtschaft und leistet einen wichtigen Beitrag zur wirt-
schaftlichen Entwicklung des Landkreises sowie zur Schaffung und Siche-
rung von Arbeitsplätzen. Die Ausleihungen im privaten Wohnungsbau sind 
ebenfalls deutlich gestiegen. 
 
Kundeneinlagen und Girokonten 
Im Jahr 2022 sind die Kundeneinlagen leicht gestiegen und liegen nun bei 
rund 4,6 Milliarden Euro. Ein Zuwachs ist ebenfalls bei der Zahl der Giro-
konten zu verzeichnen: Ein Anstieg um 1.483 Stück auf 129.648 Konten. 
 
Verbundgeschäft 
Die Niedrigzinsphase hat dafür gesorgt, dass die Nachfrage nach Wertpa-
pieren gestiegen ist und viele Kundinnen und Kunden ihren Wunsch nach 
den eigenen vier Wänden verwirklichen konnten. Seit dem massiven Zins-
anstieg im zweiten Halbjahr 2022 erlebt der LBS-Bausparvertrag eine Re-
naissance. Kundinnen und Kunden haben vermehrt die Möglichkeit ge-
nutzt, sich niedrige Zinsen für einen Wunsch nach Wohneigentum zu si-
chern.  
 
Weltspartag 
Ein großer Erfolg war der Weltspartag 2022, zu dem 4.356 Kinder kamen. 
Genau 765.294 Euro und 36 Cent wurden abgegeben. Durchschnittlich 
sparte jedes Kind 175 Euro. Für großen Spaß sorgte das lebensgroße 
Maskottchen Sparbär. 
 
Digitale Angebote 
Nicht mehr wegzudenken sind die digitalen Angebote der Kreissparkasse. 
Online-Banking wird von 76.918 Kundinnen und Kunden genutzt. Auch die 
Sparkassen-App wird immer stärker nachgefragt. Deren Anzahl an Nutze-
rinnen und Nutzern stieg um rund 16 Prozent auf 35.481 Personen an. 
Auch das Elektronische Postfach wird zunehmend genutzt und punktet ins-
besondere unter dem Nachhaltigkeitsaspekt, denn dort werden für die Kun-
dinnen und Kunden Dokumente wie zum Beispiel Kontoauszüge sowie Kre-
ditkartenabrechnungen papierlos bereitgestellt. 
 
Gesellschaftliches Engagement und Kulturförderung 
In Sachen gesellschaftlichem Engagement ist die Kreissparkasse wieder 
ein verlässlicher und starker Partner gewesen. Dieses wird von drei Säulen 
getragen: den Spenden, dem Sponsoring sowie der Jugend- und Senioren-
Stiftung. Die soziale Leistungsbilanz für 2022 betrug rund 600.000 Euro 
und liegt damit um annähernd 100.000 Euro über dem Vorjahr. 
 
Die Kreissparkasse bezahlt für das Jahr 2022 rund 13 Millionen Euro an 
Steuern, wodurch die Kommunen des Landkreises Tübingen vom Erfolg 
der Kreissparkasse profitieren. 
 
Gerade in Krisen- und Kriegszeiten wird die Kreissparkasse ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung im Landkreis Tübingen gerecht. Dazu zählen 
über 1.250 Kontoeröffnungen für geflüchtete Menschen aus der Ukraine. 
 



 

Im Rahmen ihres gesellschaftlichen Engagements unterstützt die Kreis-
sparkasse die Vereine im Landkreis. So werden annährend 1.500 Vereins-
konten kostenfrei geführt.   
 
Qualifizierte und engagierte Mitarbeitende 
Die Kreissparkasse ist ein attraktiver Arbeitgeber, der 834 Personen (Stei-
gerung um 10 Personen) sichere Arbeitsplätze mit abwechslungsreichen 
Tätigkeiten bietet. Die Kreissparkasse bildet 37 junge Menschen aus. Für 
das Jahr 2023 stellt sie 20 neue Ausbildungs- und Studienplätze zur Verfü-
gung. Die Kreissparkasse setzt auf familienfreundliches Arbeiten. Der An-
teil an Teilzeit-Arbeit liegt bei 42 Prozent. Das Angebot zum Mobilen Arbei-
ten nahmen 33 Prozent der Beschäftigten wahr. 
 
 
 

 
 
 
Bildunterschrift (v.l.n.r.): Präsentierten die Bilanz des Geschäftsjahrs 2022 im 
Team: Vorstandsvorsitzender Hans Lamparter, Pressesprecherin und Leite-
rin Unternehmenssteuerung, Tanja Thieking, Vorstandsmitglied Michael 
Kreh, Leiterin Kundenservice, Annika Bummer, Leiterin Personalentwicklung, 
Sophie Kübler, Leiter Unternehmenskunden und stv. Vorstandsmitglied, Jo-
chen Richter sowie Leiter Betrieb und stv. Vorstandsmitglied, Ulrich Schall.  
 
Fotonachweis: Sabrina de Sousa Faria/Kreissparkasse Tübingen 

 
 
 
 
Ihre Ansprechpartnerin 
 
Tanja Thieking 
Pressesprecherin und 
Leiterin Unternehmenssteuerung 
Kreissparkasse Tübingen 
Sparkassen Carré 
Mühlbachäckerstraße 2 
72072 Tübingen 
 
Telefon: 07071 205-3010 
Telefax: 07071 205-105 
E-Mail:  tanja.thieking@ksk-tuebingen.de 
 



 

Über die Kreissparkasse Tübingen 

Die Kreissparkasse Tübingen ist das größte Kreditinstitut im Landkreis Tübingen. In 36 Ge-
schäftsstellen berät das öffentlich-rechtliche Kreditinstitut seine Kundinnen und Kunden in al-
len Fragen rund ums Geld. Außerdem betreibt es 19 Selbstbedienungsstandorte. Die Kreis-
sparkasse Tübingen verzeichnete mit ihren 834 Mitarbeitenden im Jahr 2022 eine Bilanz-
summe von 6,492 Milliarden Euro. Durch vielfältige Initiativen übernimmt sie gesellschaftliche 
Verantwortung für die Region in den Bereichen Soziales, Sport, Bildung und Kultur.  
 
Weitere Informationen finden Sie auf www.ksk-tuebingen.de 


