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Kreissparkasse robust in herausforderndem Jahr

Weil’s um mehr als Geld geht: Zustiftung von 2,5 Millionen Euro

Tiubingen, 15.05.2024 - Die Kreissparkasse Tiibingen hat ihre Zahlen
fur das Jahr 2023 prasentiert. In herausfordernden Zeiten ist sie stabil
geblieben. Das Ergebnis ermoglichte eine Zustiftung von 2,5 Millionen
Euro in die Jugend- und Senioren-Stiftung. Damit wird das soziale En-
gagement deutlich gestarkt.

Rahmenbedingungen und Geschaftsentwicklung 2023

Die Rahmenbedingungen des zuruckliegenden Jahres waren herausfor-
dernd. Geopolitische Auseinandersetzungen und konjunkturelle Eintribung
pragten 2023. Die Inflation ging zwar zurtick, blieb jedoch hartnackig tber
dem von der Europaischen Zentralbank gewunschten Wert.

In diesem Umfeld behauptete sich die Kreissparkasse und weist eine
stabile Geschaftsentwicklung auf. ,Besonders wichtig fur uns ist, dass wir
unser Eigenkapital starken, um so heute und in Zukunft gut aufgestellt zu
sein und unseren offentlichen Auftrag erflillen zu kénnen®, so Hans Lam-
parter, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Tibingen. Dem Eigenka-
pital kbnnen dank des Geschéftsjahres 2023 31,4 Millionen Euro zugefuhrt
werden, im Vorjahr waren es 17,4 Millionen Euro. Zu der Mission ,Weil's
um mehr als Geld geht* gehoért auch, dass die Kreissparkasse ein verlassli-
cher Steuerzahler ist. Sie flhrt 12,7 Millionen Euro an Steuern ab (Vorjahr
11,5 Millionen Euro). Der Zinsuberschuss lag bei 128,5 Millionen Euro, die
ordentlichen Ertrage bei 33,8 Millionen Euro. Der Aufwand stieg durch
Lohnsteigerungen und héhere Kosten auf 80,6 Millionen Euro (Vorjahr 75,1
Millionen Euro). Der Jahrestiberschuss fir 2023 liegt bei 2,5 Millionen Euro
(Vorjahr 2,3 Millionen Euro). Die Bilanzsumme ging etwas zuruck: von 6,57
Milliarden Euro im Vorjahr auf 6,36 Milliarden Euro.

Entwicklungen im Kundengeschaft

Das Kreditvolumen konnte im Jahr 2023 auf knapp 4,8 Milliarden Euro ge-
steigert werden. Die Wachstumsrate blieb jedoch deutlich hinter den Vor-
jahren zurlick. Ursachen flr das mit 1,3 Prozent geringe Wachstum waren
die konjunkturelle Eintribung, hohe Baukosten und geopolitische Unsicher-
heiten. All das schlug sich in einer zurickhaltenden Nachfrage nach Kredi-
ten nieder. Das Neugeschaft an privater Baufinanzierung lag bis zu 40 Pro-
zent unter dem Vorjahreswert, stabilisierte sich aber im Laufe des Jahres.
Das Forderkreditvolumen im Jahr 2023 betrug 113 Millionen Euro. Dies
entspricht einem Zuwachs von etwa 12 Prozent gegenuber dem Vorjahr.
»Wir freuen uns sehr,” so Jochen Richter, Leiter Abteilung Unternehmens-
kunden und Stv. Vorstandsmitglied, ,dass wir bei den wohnwirtschaftlichen
Forderprogrammen mit Platz 1 Spitzenreiter in Baden-Warttemberg sind.®



Lagen die Kundeneinlagen 2021 und 2022 noch uber 4,5 Milliarden Euro,
so gingen sie 2023 auf 4,4 Milliarden Euro zurtick. Die Griinde liegen in ei-
nem erhéhten Liquiditatsbedarf von Unternehmen und Privatkunden sowie
in einem starken Wettbewerb. Nach der Null- und Niedrigzinsphase ist die
Kreissparkasse bereits seit Mitte 2022 wieder mit interessanten Angeboten
am Markt: vom Tagesgeldkonto bis hin zum sicheren Sparkassenbrief. Zu-
legen konnte die Kreissparkasse bei den Girokonten. ,Ich bin sehr zufrie-
den, dass wir in einem hart umkampften Markt in 2023 die Anzahl der Giro-
konten um 1.638 auf nun 131.286 steigern konnten®, sagte die Leiterin der
Abteilung Vertriebsmanagement, Verena Schaible.

Das betreute Wertpapiervermdogen stieg von knapp 1,4 Milliarden Euro um
16,4 Prozent auf tGber 1,6 Milliarden Euro an. Dieses Vermdgen wird in
22.422 Depots betreut (Vorjahr 21.546 Depots). Bausparen war wieder
nachgefragt. Der Absatz lag mit 71,0 Millionen Euro jedoch unter dem Vor-
jahr (81,3 Millionen Euro). Kein Ruckgang hingegen zeigte sich bei der Im-
mobilienvermittlung. Wie im 2022 wurden an die 100 Objekte im Landkreis
durch die Kreissparkasse vermittelt. Das Versicherungsgeschaft konnte
weiter ausgebaut werden. Die Kreissparkasse betreute 41.172 Versiche-
rungsvertrage (Vorjahr 40.250 Vertrage).

Technische Entwicklungen

Nicht mehr wegzudenken sind die digitalen Angebote der Kreissparkasse.
Das Online-Banking wird von 91.334 Kundinnen und Kunden (im Vorjahr
76.918 Personen) genutzt. ,Interessant finde ich, dass immer mehr Kundin-
nen und Kunden auf die papierlose Bereitstellung von Kontoausziigen und
Dokumenten im elektronischen Postfach setzen. Dies ist der sicherste und
nachhaltigste Weg“, bemerkte Ulrich Schall, Leiter der Abteilung Betrieb
und Stv. Vorstandsmitglied. Die Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer des
elektronischen Postfachs stieg um 40 Prozent auf 92.750 Personen.
Ebenso wird die vielfach ausgezeichnete Sparkassen-App nachgefragt:
43.532 User haben die App installiert (2022: 35.481 User).

Gesellschaftliches Engagement

Getreu ihrer Mission ,Weil‘'s um mehr als Geld geht” Gbernimmt die Kreis-
sparkasse als Anstalt 6ffentlichen Rechts soziale Verantwortung. ,Das Ge-
schaftsjahr 2023 hat uns die Mdglichkeit eréffnet, uns sozial noch starker
zu engagieren. Wir konnten unserer vor 26 Jahren gegrindeten Jugend-
und Senioren-Stiftung 2,5 Millionen Euro zustiften. Das Stiftungskapital be-
tragt nun 5 Millionen Euro®, fihrte Ute Schonleb, Leiterin der Abteilung
Treasury und Nachhaltigkeit, aus. Insgesamt gab die Kreissparkasse
732.000 Euro (Vorjahr 595.000 Euro) fir ihr soziales Engagement aus.

,Mit 169 Spenden und 306 Sponsoring-Engagements haben wir zur Férde-
rung von Sport, Kultur und Sozialem beigetragen®, erklarte die Leiterin der
Filialdirektion Rottenburg, Sabine Siebrecht. Fir 1.228 Vereine im Land-
kreis fuhrt die Kreissparkasse kostenlos das Girokonto. Und der Weltspar-
tag erfreut sich weiter grof3er Beliebtheit: Im Jahr 2023 kamen 4.087 Kinder
und brachten insgesamt 834.731 Euro in ihren Spardosen mit.



Der Mensch als Erfolgsfaktor

Die Kreissparkasse ist ein attraktiver Arbeitgeber, der 857 Menschen (Vor-
jahr 834 Mitarbeitende) sichere Arbeitsplatze mit abwechslungsreichen Ta-
tigkeiten bietet. ,Im Gegensatz zum allgemeinen Trend sind wir voll besetzt
und freuen uns dartber®, sagte Vorstandsmitglied Michael Kreh. Dies ba-
siert zu 98 Prozent auf Weiterempfehlung. Das Kreditinstitut bildete 2023
44 junge Menschen (Vorjahr 37 Menschen) aus. Alle, die in 2023 Ausbil-
dung und Studium abgeschlossen haben, sind bei der Kreissparkasse ge-
blieben und beschreiten dort ihren weiteren Karriereweg. Grolder Beliebt-
heit erfreute sich das Praktikum. Waren es in 2022 noch 40 Schulerinnen
und Schiiler, welche die Berufswelt erkundeten, so stieg die Anzahl in 2023
auf 64 an. Die Kreissparkasse setzt auf familienfreundliches Arbeiten. Der
Anteil an Teilzeit-Arbeit lag 2023 bei 40 Prozent.

Bildunterschrift (v.l.n.r.): Prasentierten die Bilanz des Geschéftsjahrs 2023:
Vorstandsvorsitzender Hans Lamparter, Ute Schdnleb, Leiterin Abteilung Treasury,
Ulrich Schall, Leiter Betrieb, Stv. Vorstandsmitglied und Pressesprecher,

Jochen Richter, Leiter Unternehmenskunden und Stv. Vorstandsmitglied, Sabine
Siebrecht, Leiterin Filialdirektion Rottenburg, Verena Schaible, Leiterin Abteilung
Vertriebsmanagement sowie Vorstandsmitglied Michael Kreh.
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Uber die Kreissparkasse Tiibingen

Die Kreissparkasse Tubingen ist das grofite Kreditinstitut im Landkreis Tubingen.
In 35 Geschéftsstellen berat das 6ffentlich-rechtliche Kreditinstitut seine Kundinnen
und Kunden in allen Fragen rund ums Geld. Auerdem betreibt es 20 Selbstbedie-
nungsstandorte. Die Kreissparkasse Tubingen verzeichnete mit ihren 857 Mitarbei-
tenden im Jahr 2023 eine Bilanzsumme von 6,362 Milliarden Euro. Durch vielfaltige
Initiativen Gbernimmt sie gesellschaftliche Verantwortung fir die Region in den Be-
reichen Soziales, Sport, Bildung und Kultur.

Weitere Informationen finden Sie auf www.ksk-tuebingen.de



